
KAN DU LEVERE KVALITET, 
VELUDFØRT TIL TIDEN ?
Så bliv elektriker i vores serviceafdeling

Da vi har travlt i vores serviceafdeling søges 
stabil og selvstændig serviceelektriker. 
 
Vores profil er KVALITET og VELUDFØRT arbejde til 
tiden - hvilket er et ansvar der delvist påhviler vores 
dygtige medarbejdere, som derfor skal være imødekom-
mende, fleksible og udadvendte. 

Arbejdet omfatter fejlfinding og reparation af elinstalla-
tioner, samt udvidelse og modernisering af bestående 
elinstallationer for såvel kommunale, som private og 
erhvervskunder.

Vi forventer at vores nye kollega opfylder  
følgende: 

• Du er uddannet elektriker og leverer arbejde af høj 
kvalitet.

• Du er fleksibel og serviceminded.
• Du er udadvendt og har sans for kundepleje.
• Du er engageret og ansvarlig. 

Vi tilbyder dig:  

• Et spændende, selvstændigt og ansvarsfuldt job.
• Personlig og faglig udvikling i en større el-virksom-

hed med styr på økonomi og organisation.
• Et godt arbejdsmiljø i et team af elektrikere og 
• lærlinge med et højt fagligt niveau.
• Fastansættelse med løn efter kvalifikationer samt 

servicevogn.

Lidt om os: 

O&J Gruppen består af økonomisk velfunde-
rede virksomheder, der beskæftiger sig med 
CTS, el-, elektronik– og elektromekaniske 
arbejder til såvel landbaserede virksomheder 
som den maritime sektor, herunder offshore.

Endvidere udføres, ABA, ABV, AVA, telefoni-, 
netværk– og sikringsanlæg m.m. O&J Gruppen 
beskæftiger ca. 160 medarbejdere og omsæt-
ter for ca. kr. 160 mio.

”Der findes altid en løsning...”

Er det dig vi søger?
For yderligere information er du velkommen 
til at kontakte afdelingsleder: 

Kristian Christensen
Telefon: 76140175 
Email: kc@o-j.dk 
mrk. ”Elektriker til serviceafdelingen”

Vi afholder løbende samtaler og lukker 
stillingerne når vi har de rette kandidater.  

Olesen & Jensen A/S er med 100 års erfaring et 
godt fundament for et langvarigt samarbejde.
4. generation ejer og leder i dag virksomheden. 
Det giver korte og effektive forretningsgange og et 
personligt ledelsesengagement.


